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YAPITURK BELGELENDIRME GOZETIM VE DENETIM HiZMETLERI ANONIM SIRKETI biinyesindeki; ilgili
mevzuatlarda, standartlarda, yénetmeliklerde, YAPITURK Belgelendirme’nin prosediir ve talimatlarinda
belirtilen sart ve kosullara istinaden YAPITURK Organizasyon el kitabinda yer alan “Genel Midir”
Gorev Tanimi ile, tarafima teblig edilmis ilgili hizmetleri sunmayi ve sunarken,

Kurumumun bagh oldugu yasalara uygun,
Misyonu ve vizyonu ile uyumlu,

Belgelendirme siireclerinde gorev alan, ydnetimim altindaki tiim personelin gérevlerini gizlilik,
tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine bagh kalarak, adil ve esit ylritmeleri konusunda gerekli tim
onlemlerin alinmasini saglayarak,

Belgelendirme prosesi ile ilgili kisi ya da kuruluslara karsi tarafsiz ve bagimsiz kalarak, tiglincii sahislarca
yapilabilecek etki ve baskilardan etkilenmeyerek,

Belgelendirme prosesi kapsaminda gorev alan, yonetimim altindaki tiim personele tarafsizlik ve
bagimsizlik ilkelerini ihlal edecek ve belgelendirme prosesinin esit ve adil yliriimesine ve gizliligine
zarar verecek hicbir talimat ve éneride bulunmayarak,

Personel belgelendirme el kitabinin ve tim prosediirlerinin igerigine bagli,
Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuatlari gergevesinde,

ISO 17024 standardina uygun bir bicimde, hareket etmeyi

Sahsim ile ilgili vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu ve olursa degisiklikleri en kisa zamanda
bildirecegimi,

Kalifikasyonumda olabilecek bir degisikligi bildirecegimi,

Davet edilen egitimlere gok 6nemli bir gerekge olmadig siirece katilacagimi,

Calisma esnasinda, misteri olan aday ve kurulus hakkinda 6grendigim bilgileri highir sebep ve kosulda
Uiglincii sahis veya kuruluslara agiklamayacagimi,

Genel Midir Goérev tarimi ile belirlenen belgelendirme siireci kapsamindaki gorev, yetki ve
sorumluluklarima iliskin faaliyetlerin timiinde gizlilik, tarafsizlik ve bagimsizlik ilkesine uygun hareket

edecegimi,
Yukarida belirttigim hususlara uymadigim takdirde hakkimda yasal ve idari islem yapilmasina razi

olacagimi

Beyan ve taahhiit ederim.
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